
 
 

 2022 年 ホーチミン工科大学 キャリアフェア 案内 

 
１． はじめに 

今年も「ホーチミン工科キャリアフェア」のシーズンになりました。（株）CBS が日本企業様の参

加募集を担当してから、今年で 10 年目になります。過去 9 年の参加企業様からは、大変好評をいただ

いており、今年も実施することにしました。今年は 10 月 8 日（土）の開催予定になります。優秀なベ

トナム技術者を採用する絶好の機会です。昨年はコロナのため、NET 上での開催でしたが、今年はリ

アル開催ですので、面談のうえでの、募集が可能ですので、ふるって参加ください。 

（毎年、工科大学からの連絡が遅く、準備期間が短くなりますが、ご了承お願いします） 

 

２． ホーチミン工科キャリアフェア とは 

ホーチミン工科大学（以下同校）は北のハノイ工科大学と並んで、ベトナムではトップレベルの優

秀な大学です。実践教育を優先しているため学力レベルでは日本の東工大レベルと言われています。

同校では、以前から学生の就職先企業を探すため大学が主催して、毎年数回の就職イベントを実施し

てきました。本キャリアフェアは同校での最大の就職イベントですが、10 年前に弊社が担当するまで

は参加企業ブースのほとんどがベトナム企業でした。 

弊社 CBS は、10 年前の 2012 年 10 月に同校と共同で建築専門学校（学生 350 名）を設立し、同校

とのつながりが強く、2013 年の秋から同校からの依頼で、就職イベントに参加する日系企業の募集の

お手伝いをさせて頂いています。CBS が日本企業の募集を担当し、工科大学がベトナム企業を募集し

ます。多い年には、ホーチミン工科大学だけではなく、ホーチミン市内の国家大学も含めて、総数 約

1 万名の学生が参加いたしました。 

日本で開催されている就職斡旋専門企業主催の就職斡旋会とは違い、大学構内(屋外)にブースを展

示し、大学自体が運営しますので、ブース展示等の参加費用はほとんど実費のみですみます。土曜日

一日だけの開催ですが、興味を持った学生からのエントリーシート約 100 枚／企業 集まります。特

に日本企業はたいへん人気があります。 

優秀な人材確保はもとより、企業各位にとりましては、絶好の企業 PR の機会にもなります。同校

のホームページにも掲載され、同校よりベトナムの多くのメディア（TV・新聞等）にもアナウンスさ

れます 

 

３． 採用学生の 就労場所 と 日本での在留資格について 

① 就労国は、日本・ベトナム・その他、各企業様のご都合で決めてください 

② 日本での採用の場合、日本入国の在留資格は、「技術」資格（大卒）が基本になります。 

 ホーチミン工科大学の卒業は 4 月（卒業証明書発行）になります。卒業後渡航ビザの取得を

始めますので、翌年の夏からが日本での就労になります。 

 一般技能実習生（ワーカー）のように、3 年または 5 年で帰国する必要はありません。 

 継続的に在留期間の更新が可能です。 

 給与は日本人の大学新卒並給与で考えてください。 



 
 

 

４． 展示会後の採用活動での御注意 

① 本展示会は大学主催の学生支援イベントです。展示会で応募してきた学生を採用する場合、日越

を問わず、企業紹介料等の名目で学生には、お金を要求いたしません。 

② 採用活動は、5.の CBS の採用コンサルティングを利用する事をお約束してください。 

③ もしお約束が守れなかったことが事後で発覚した場合、次回からの参加はご遠慮申し上げます。 

 

５． CBS の採用コンサルティング  

キャリアフェアでブースを出展し、エントリーシートを受け取ってから、日本で実際に就労するま

で、日本語の習得も必要で、半年以上（長ければ 10 ヶ月程度）の期間がかかります。（株）CBS は今

までたくさんの会社の採用活動をお手伝いしており、皆様の会社で採用するまで、独自のノウハウで

コンサルティング（有償支援）ができます。 

① エントリーシートから、履歴書の取り寄せ・電話面接 

② CBS（ベトナム人）による、履歴書に基づく事前面談結果に基づく面接候補者の提案。  

③ 企業様の訪越による面接のサポート。（面接場所・通訳の提供）TV 面接も可能 

④ 日本語学校の手続と学習進捗度の確認と報告 

⑤ 来日のための日越両方での手続のコンサルティング 

是非 ご用命いただきたく御願いします。 

  

６． キャリアフェア募集詳細 

■ 開催日： 2022 年 10 月 8 日（土） 8:00am～4:00pm （予定） 

■ 場 所： ホーチミン工科大学構内 

■ ブース方式 ： 3mｘ2m   

  ・ 専用（個別）ブース方式 コマ数を増やすことも可能です 

■ 申し込み〆切    2022 年 9 月 15 日 

■ 出 展 費 用： 単独ブース 各社 7 万円 を予定しています。 

 

後のページに募集申し込み書を添付しています。必要事項をご記入の上、下記アドレスへメールで送付

ください。ご不明な点ございましたら、下記、メールにてお問い合わせください。  

 

  株式会社 CBS  〒532-0011 大阪市淀川区西中島 5-2-5-4F  080-6215-0551 

中井 政昭   nakai@kk-cbs.co.jp   http://www.kk-cbs.co.jp/ 



 
 

2022年ホーチミン工科キャリアフェア準備 案内 

 

       

1. イベント開催日 :  2022/10/8（土) : 8:00～16:00 

2. 場所 : ホーチミン市工科大学 構内  

住所 : 268 Ly Thuong Kiet Str, Ward 14, District 10, Ho Chi Minh City.  

長テーブル・ACコンセント・照明は備え付けられています 

4. スケジュール:  

4.1  開催前日 10/7（金） 

・ブース準備 飾り付け作業 は午後２時以降に可能です。担当の方は、開催前日9/28にはホーチミン

お越しください。来られない場合は、ご依頼に応じてCBSVNが代行します。 

（念のため宿泊ホテルと携帯番号を中井までお知らせください。） 

4.2 開催当日 10/8（土） 

・各自タクシーで大学までお越しください。8時からスタートですが、遅刻は問題ございません。 

・正門から入れば展示会場（屋外）はすぐに分かります、案内図をみてブースにお越しください。 

・16時までに終了し、速やかに撤収をお願いします。  

5. 各社で事前準備頂く物： CBSVNに持ち込み依頼される場合、１週間前までにCBSVNへ届けてください 

  ・ 各社会社紹介のパンフレットとエントリーシート（各200枚程） (長テーブルに配置します) 

（エントリーシートは訪問した学生の名前や連絡先を記録します。ベトナム語） 

・  説明員 ベトナム語通訳を含む （ご要望があれば通訳は有償でCBSが手配できます） 

壁のポスター（1ｍｘ1ｍ程度） 展示や商品等（必要とお考えのもの）は可能です。  

ポスター・印刷物の製作  別途費用でコンテンツをファイルでもらえば、CBSが製作依頼の代行いたします。 

ベトナムの印刷費は安いですし、日本から持ち込む手間も省けます。 

 

6.注意事項：  

・ 大学環境に適合した服装をお願いします。  

・ 禁煙 （ブースから離れたところはOK）  

・ 大学会場内での飲食は禁止。（例年学生食堂は使えます ） 

ベトナムでの連絡先 

（株）ＣＢＳ   中井 政昭    ベトナム携帯（滞在中）： 091-543-1144   nakai@kk-cbs.co.jp     

     

CBS Vietnam Co.,Ltd.   担当 NIENKHANG_CBSVN  assistant-manager@cbs-vietnam.com 

          LAN  lan@kk-cbs.co.jp 

                    142-144 Phan Xich Long, Ward7, Phu Nhan Dist. HCMC          



 
 

ホーチミン工科キャリアフェア 2022/10/8  申込書 

（このページを記入後、pdf でメール添付して nakai@kk-cbs.co.jp へ送付ください） 

・御社名：               ・ご担当者名： 

・ご住所： 

・連絡先電話番号：         ・ベトナムでの携帯番号： 

・連絡先メール： 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  

その他の準備代行依頼（有償） 

学生配布のエントリーシートは CBS から 200 部を現地で無償支給します。 

・ 前日（PM）のブース準備作業代行      依頼 ・ 不要 

・ パンフレット印刷手配            依頼 ・ 不要 

・ ブース壁面ポスター印刷手配         依頼 ・ 不要 

・ 当日ベトナム語通訳の手配（2 万円/日）    依頼 ・ 不要 

 
 

以下のご確認と ☑ 御願いします。 

□  展示会後の採用（日越）に関して、学生に金銭は要求しません 

□  採用活動は、CBS と契約し、CBS に採用コンサルを依頼します。 

□  回収したエントリーシートは終了後、CBS へ提出します。 

（各社のエントリーシートは、後日 pdf ファイルにして、各社に提供します） 

 

 



 
 

募集人材記述シート    2019 年  月  日 記載 

会社名 
担当者名 

 募集人数 

性別希望 

     人 

男  女  無 

担当者； Mail：             携帯番号： 

1. 必要な技術（複数募集で 適性が異なる場合、A 人材 B 人材 と分けてください）  

①  専門分野 

 

②  CAD 経験（必要ソフト） 

 

③  日本語レベル N2  N3  N4  （〇印） 

 

 

２．採用後の業務 

  ① 業務内容 （特に建設の場合 設計 or 現場の区別） 

 

 

②  日本語能力要求度 

 

③   勤務地 

 

④ その他の特記事項 

 

 

３．雇用条件 

  ① 賃金  

    （                                   ） 

  ② 諸手当 

   ・残業手当（          ）  ・家族手当（            ） 

・通勤手当（          ）  ・家賃補助（            ） 

   ・その他手当 

    （                                   ） 

    （                                   ） 

③ 勤務時間と休日 

（                                    ） 

 

④ 社会保険 

（                                    ） 



 
 
 

 

 
 
 
 

 
    
 
 
 



 
 
以前の の 写 真 （参考） 

 

                               
                                                

    

 

   


