
質問はチャットで

随時受付中です。【事務局】まで

どうぞお気軽にご質問ください。

マイクはミュートに。

ご協力お願いいたします。

Q＆A
Zoom表示名を

社名に変更

7月10日(木) 

ひょうごのキャリアフェアinベトナム

事前説明会

主催：兵庫県 運営：CBS山陽・はりまっち
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ひょうごのキャリアフェア とは？

ホーチミン市工科大学 キャリアフェアにて

兵庫県企業を集めたHYOGOストリートを設置

ホーチミン市工科大学 キャリアフェアについて

ベトナムを代表する国立理工系大学・ホーチミン市工科大学で開催される学内合同就職フェアです。

例年、世界各国から約120社が出展し、5,000人を超える学生が来場。

機械・電気電子・情報工学などの分野を専門とする優秀な理系人材に加え、

近隣大学の理系人材も参加し、企業とのマッチングを図ります。

また、日本語教育クラスも設けられており、日本企業で活躍できる人材の育成にも力を入れています。

2



3



ひょうごのキャリアフェア

参加メリット

出展費用無料！
１社１名

無料通訳スタッフ付

入社までの

フォローも充実！

優秀なベトナム人材

（理系）を

採用できるチャンス

4



キャリアフェアの概要

内定後サポート

日本語教育や

入国手続きのサポート

オンライン面接

気になる学生と

採用に向けた選考を実施

ベトナム・ホーチミン市

工科大学で実施される就活

イベントに出展し、企業説明

現地フェア出展
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スケジュールイメージ

事前

説明会

参加企業

説明会 キャリアフェア出展 WEB面接 内定
日本語

学習

最終面談

入国準備 入社

7/10  ８月 10月4日（土）予定   10月中旬～下旬  11月  11月～     ２月～８月   ４月以降

（３～９ヶ月） （来日）

ベトナム・ホーチミン市工科大学学内にて開催
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■ 日程：2025年10月4日（土）7:00～16:00

 ※変更の可能性あり

■ 会場：ホーチミン市工科大学 学内にHYOGOストリートを設置

■ 社数：兵庫県企業 15社

■ 費用：無料（兵庫県が支援）

■ 対象：日系企業での就職を目指す2026～2027年卒業年次の学生、既卒者

 機械系、IT・情報通信系、電気・電子工学系など理系学生中心

STEP01 現地キャリアフェア

メインは8時スタート
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HYOGOストリート イメージ

◆ フェア用Tシャツを着用し一体感を演出

◆ スタンプラリー等を実施しブース訪問を促進
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キャリアフェア スケジュールイメージ

10/2（木） 10/3（金） 10/4（土） 10/5（日）

10:00～
 関西国際空港 出発

13:00 ※現地時間

 ホーチミン 到着
 ホテル移動

14:00～16:00
フェアブース事前設営
事務局との最終確認

  （ホーチミン市工科大学）

7:00～16:00
キャリアフェア運営
個別面談実施

0:20 ※現地時間

 ホーチミン 出発

7:20 ※日本時間

 関西国際空港 到着

サポートについて

 会場までの移動用語集をご提供
 事務局公式LINE

ベトナム現地でのトラブルや質問などがあった場合は、
LINEから事務局へ直接ご連絡いただけます。

 渡航費 往復５~６万円

 宿泊費 １泊１万円以内

 タクシー 空港→ホテル 2,000円以内

移動に係る費用 県の補助あり

宿泊場所の参考として、
事務局がピックアップしたホテルをご紹介いたします。
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キャリアフェア 運営体制

会社案内パンフレット・資料などの翻訳、印刷手配

各企業ブースに通訳スタッフ１名配置

募集要項ヒアリングシートをもとに、適した学生をブースへ誘導

学生と個別面談可能な別室を用意 ※通訳スタッフ付き

各社の希望する専攻分野・業務内容を事前ヒアリング
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■ 日程：2025年10月中旬～下旬

■ 対象：キャリアフェア参加者のうち、

 企業と事務局ですり合わせをした採用候補者

■ サポート体制

 面接の段取り・当日の通訳・面接後の学生フォロー

STEP02 オンライン面接

気になる学生との面接
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■ 期間：2025年11月以降、約3~9ヶ月間

①日常会話レベルの日本語を習得できるよう日本語教育を実施

②求める日本語能力に達したのち、内定者と面談したうえで最終意思を確認

③内定者の在留資格申請等、入国サポートを実施

④来日し、兵庫県企業で就労スタート（2026年４月以降）

STEP03 内定後サポート

外国人材採用が初めての企業様も安心！

3~9ヶ月

1~4ヶ月
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出展企業様の準備物

すべて日本語作成でOK！
翻訳・作成にあたってのサポートはお任せください！
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渡航費・宿泊費・交通費

補助あり 上限８万円／人・２人まで

内定後～入社までのサポート費

希望企業のみ

出展にあたって必要な費用
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外国人採用について

抑えるべきポイント
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在留資格とは？ 日本に3ヶ月以上滞在する外国人に必要

外国人が日本に在留する間、

●一定の活動を行うことができることを規定されている

または、

●一定の身分や地位を持つ者として活動できることを示す

『入管法上の法的な資格』

就労関係と身分関係のものがあり、全部で33種類

（観光ビザ：90日までOK それ以上の滞在には在留資格が必要）

法務省 出入国在留管理庁へ申請
（申請から発行まで：１~４ヶ月）

その後、在留資格認定証明書の発行
※ビザ（査証）とは異なります

帰化した場合を除き、すべて外国人に在留資格が必要
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https://www.visa-amitie-gyosei.com/14491137539374


技・人・国

在留資格について
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● 技・人・国（1989～）短大卒以上

• 「技術・人文知識・国際業務」の頭文字を並べた略称。

• 理系の技術職から文系の事務職まで幅広い職種をカバーしており、

学生時代に得た知識や技術を生かすことが求められる。

● 技能実習制度（1993～2027） 2年後 2027年に廃止

• 国際貢献のため、開発途上国等の外国人を日本で一定期間（最長5年間）に限り受け

入れ、OJTを通じて技能を移転する制度。 

● 育成就労制度（2024～）6月14日可決成立

• 特定技能（1号）人材の育成と、特定産業分野における人材の確保を目的とした制度。 

特定技能とは、特定産業分野において相当程度の知識・経験が必要とされる技能を持

つ外国人向けの在留資格

• 改正法の施行は2026年～2027年度までに施行予定

移行

技人国とは？

18

https://manabi-japan.lightworks.co.jp/expert-meeting20231027/#:~:text=%E3%81%9D%E3%81%97%E3%81%A62024%E5%B9%B42%E6%9C%88,%E3%81%A7%E5%8F%AF%E6%B1%BA%E3%83%BB%E6%88%90%E7%AB%8B%E3%81%97%E3%81%BE%E3%81%97%E3%81%9F%E3%80%82
https://manabi-japan.lightworks.co.jp/expert-meeting20231027/#:~:text=%E3%81%9D%E3%81%97%E3%81%A62024%E5%B9%B42%E6%9C%88,%E3%81%A7%E5%8F%AF%E6%B1%BA%E3%83%BB%E6%88%90%E7%AB%8B%E3%81%97%E3%81%BE%E3%81%97%E3%81%9F%E3%80%82
https://manabi-japan.lightworks.co.jp/expert-meeting20231027/#:~:text=%E3%81%9D%E3%81%97%E3%81%A62024%E5%B9%B42%E6%9C%88,%E3%81%A7%E5%8F%AF%E6%B1%BA%E3%83%BB%E6%88%90%E7%AB%8B%E3%81%97%E3%81%BE%E3%81%97%E3%81%9F%E3%80%82
https://manabi-japan.lightworks.co.jp/expert-meeting20231027/#:~:text=%E3%81%9D%E3%81%97%E3%81%A62024%E5%B9%B42%E6%9C%88,%E3%81%A7%E5%8F%AF%E6%B1%BA%E3%83%BB%E6%88%90%E7%AB%8B%E3%81%97%E3%81%BE%E3%81%97%E3%81%9F%E3%80%82


特定技能との違い
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ホーチミン市工科大学における

キャリアフェアの実績
（民間企業実施分）
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日本企業への就職実績（～2022年）
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フェア出展後の

アフターサポート
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サポート：フェア後～WEB面接

採用に向けたWEB面接

■ 時期：フェアから２週間後をめどに調整

事務局でエントリー内容を整理

応募者の本気度を電話や面談で確認し、各社の面接候補者を絞り込み

WEB面接のセッティング・面接時の通訳

ホーチミン ⇔ 企業（人事・技術担当者等）

内定後は、候補者への連絡、内定通知書･内定承諾書の手配
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②日本語学習 事務局が提携する専門機関での日本語学習
・日本語だけでなく、日本の生活も指導･教育！

・毎月の上達度･進捗度をメールで企業へ報告

①内定後スグに健康診断を受診

サポート：内定～入社に至るまで

日本語能力試験N4を目標（資格は企業と相談のうえ設定）

無資格 N4 N3N5

3ヶ月 3ヶ月 3ヶ月

学習期間

イメージ
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④最終面談 日本語能力を企業がチェック
・在留資格申請書の作成に関し、各社にアドバイス

・在留資格申請後、法務省出入国在留管理局の認定までは1～4ヶ月必要

その間も日本語学習を継続

⑤出国前の健康診断（必要に応じて）

⑥ビザの取得手続き・訪日準備・手配

内定後サポート①～⑥は別途費用発生
（健康診断・日本語学習・学生フォロー・在留資格申請サポート・入国サポート）

③学生と定期的にコミュニケーションをとりモチベーションを維持
・日本語学習期間中に、企業とのZOOM面談を実施

・事務局が随時ベトナム現地で、学生フォロー 

合格ラインに達したのち

在留資格申請をサポート

在留資格認定後
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３ヶ月学習

約48万円

６ヶ月学習

約55万円

９ヶ月学習

約62万円

内定後～入社（訪日）までのサポート費用

内定から訪日・入社までにかかるトータルサポート費用
※日本語教育の学習期間によって金額が変動します

※費用の一部は訪日前に本人へ還元され、日本到着後の生活費として活用していただきます。

 日本語学習

含まれるもの

 健康診断  学生フォロー  入国サポート 在留資格申請サポート
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◼ 労働関係法令遵守 国籍を問わず同等 (均等待遇)

 + 在留資格で認められた仕事限定 (研修期間は別)

 詳しくは、労働条件ハンドブック (厚生労働省発行)参考

◼ 異文化理解とコミュニケーション配慮 (事例)
 ｢わかりません｣といえない → なんでも ｢わかりました｣

 日本語は曖昧 → わかりやすい日本語 と 話しやすい環境を作る

 旧正月(テト)の帰省(1月下旬～2月上旬)

 親身になってくれる環境(先輩･幹部) 叱るときは個人別で！

外国人材 採用にあたってのポイント
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https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/040330-6.html


◼ 大学の位置づけ
• 正式名称 ベトナム国家大学ホーチミン市工科大学(HCMUT)

• ベトナム南部最大の理工系大学で、ホーチミン市に位置しています

1957年に設立され、11学部を有し、約26,000人の学生が在籍

• 主な学部は、コンピュータサイエンス学部、機械工学部、電気電子学部

建設技術学部(土木･建築)、 化学工学部

◼ 学生の特徴
• 学力は日本の東京科学大学レベル。実践主体の学習

• ロボットコンテストでも常に世界のトップクラス

• 学生の向上心が高く、企業規模にはあまりこだわらない

• 入社後のキャリアプランを明確にすることが重要

• 節約志向高め

ホーチミン市工科大学 学生の特徴
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出展申込み方法

下記専用フォームからお申込みください

※出展企業は、地域性・業種等を考慮の上、選考させていただく場合がございます。

予めご了承ください。

参加申込フォーム
締切 7月28日（月）12時
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https://forms.cloud.microsoft/r/FJ18JupHfN
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